
A CARTA POR PONTOS  
PERMITE A MEDIÇÃO DE  
DESEMPENHO DE SEGURANÇA
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THE PERMIT BY POINTS  
ENABLES MEASURING  
SECURITY PERFORMANCE 
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VANTAGENS & EXCELÊNCIA 
OPERACIONAL

CSP   
Carta de Segurança 
Industrial por pontos

Sistema de pontos – avaliação da 
segurança comportamental, atribuindo 
bonificações a comportamentos 
seguros e boas práticas e penalizações 
a comportamentos inseguros em função 
da gravidade da infração - leve, grave 
ou muito grave.

Points system - assessment of 
behavioral safety, awarding bonus  
for safe behaviors and good practices 
and penalties for unsafe behaviors 
according to the seriousness of the 
infraction - light, serious or very serious.
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Penalização | Penalty Bonificação | Bonus

• Diminuição de custos (seguros,  
acidentes, absentísmo, paragens, ...)

• Aumento de produtividade

• Reduced costs (insurance, accidents,  
absentism, downtime, ...)

• Increased productivity
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